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Korkrma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun stnde tten an son ocak.
0 benim milletioin yldieidi, parayacak:
0 benimir, o benim milletimindir ancak.

Gatm, kurhan olayim, gefreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmz sonra helel..
Hakkicir Hakk'a tapan milleimin fstklall

Ben ezolden baridir hir yagadiny, hir yaganm,
Hangl glgn bana zinci vuracakmig? Sagariml
Kilkremis sal gibiyim, bendinn ¢iner, aganm,
Yirtarm daglan, enginlere sijmam taanm.

Garbim afakins sarmigsa celik zirhh duvar;

Benim iman dolu gods(m gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Wedeniyet!"dedidin tek dil kalms canavar?

Arkadas! Yurdursa aleaklan ufratma sakin,
Sipar ot ovdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacakt sana va'detti gtnler Hakk'n..
Kim bilr, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Distn altindaki binlerce kefenstz yatan

Sen gehit ogfusun, Incitme, yaziktr atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennel vatan,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda hgkuracak toprag siksan, sihedal
(Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Rubumun senden, lah,sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ef,
Bu ezantar ezanlarek] gahadetler! dinin temel
Ebedi yurdumun Ustdnde benim Inlemel

0 zaman veed llobin secde edorvarsadagim,
Her cerihamdan, llahi, baganip kanli yagim,
Fighin ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gib ey ganl hlal!
Qlsun artk dk(len kanlanmin hepst helall
Ebediyen sana yok, rkima yok fzmihlal
Hiakkidir, hr yagamig bayradimin hiriyet;
Hakkidir, Hak'a tapan, miltimin fstkall
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Okul Miidiirii Sunusu

Okulumuzda verilen egitim, yasamin incelikli ve olaganusti guzelliginin; ayni

zamanda bu mukemmel yagam sisteminin genisliginin, derinliginin anlasiimasina yardimci

olacak ve bireye; sinir koymadan, genis ufuklarda distinme olanagi saglayacaktir.

Bu felsefeden yola ¢cikan Ucgen Anadolu Lisesi;

Gecmisi bilen, buglne odaklanan,

Tam teknolojik olanaklarla desteklenmis,
Pozitif yaklagimlarla hareket eden,

Kendine, ¢evresine, ulusuna, evrene saygil,
Yenilikgi,

Uretken,

Paylasimci

Bilimden yana,

Duyarli,

mutlu ve basarili bireylerden olusan, mutlu ve basanl toplumlar kazanmayi hedeflemis
ve vizyonunu bu dogrultuda agmistir.

Bu vizyon dogrultusunda da Ustlendigi misyon;

Mustafa Kemal Atatlrk’ (n aydinlattigi yolda onun ilke ve inkilaplarina inanmis,
Milli Egitimin temel ilkelerine bagl,

Ulusunu seven, koruyan, kollayan,

Ulusu igin galismayi gérev edinmis,

Baska uluslara, kulttrlere, inanclara ve insan haklarina saygili,

Korkmadan, 6zglrce, severek, isteyerek 6grenen,

Ogrendiklerini hayata gegirebilen,

Dusunebilme kapasitesini genigletmeyi amag edinen,
Zekalarini dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme
becerilerini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda okulumuzu bigimlendiriyoruz.

Ayse ARSLAN
Okul Midiiri



Icindekiler

SUNUS 3
iCINDEKILER HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 5
BOLUM II: DURUM ANALizi 6
OKULUN KISA TANITIMI. ettt et eeeeeeeeeeseaseteseeeeneseeeseneseenseseneessasenesseesenesnensanenes HATA! YER i$ARETi TANIMLANMAMIS.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER «....cooevveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeseeeseeesses e HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt et et et e e en e aen s 11
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ......ovovieeeeeeeeee oo enee s see e snaeen 12
GELISIM VE SORUN ALANLARI ......vvuivivrieetetsestesessssesesassesessesesesassesesasse s sassesessssesasassessassesesassesessssessessesesssse s sasaesesssaebesansssessnsesasassssesanes 14
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .....eeeveeutieeeeeereeesseessessessessesssessesssssssssessessssssessessssssessessesns 16
IVHISYONUIUZ ...ttt ettt s et et e s et e st en et eneese e enease e enteneee et aneeeeaeenees et enesseeerenaens 16
VIZYONUMUZ ..ottt et et e e et e et e e et e et e e e e e et e e e ee e et et e e eneeeeee e et eaees et esees e e eeeeseeeeeenenes 16
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ottt ettt et et et e s st e e es et eese et et eeeeeeeeneetesen et eseseateneseeeseneaenee 17
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER .......c.ceeueiuiieieeceeisiisesessessnessesessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessanns 17
EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt et et e et et e e e s eeeae s s st et eseeeeeaeaea e 17
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST ...ttt oot et e et e e eee et eteseeeeeeeeeeeseseeeeneseeeereseeeeneneens 19

KURUMSAL KAPASITE .....oiuiuiieieteteiei ittt sttt st sesseseses s s sessteseses s s sssssssseses st ssnssseseses s s sassnsees 22



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

TABLO 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Gorevi

Ayse ARSLAN
Ertan INAL
Tiirkan [PEK
Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

TABLO 2: STRATEJIK PLAN EKIiBI

Sira No Adi-Soyadi Gorevi

MUDUR
| Tiirkan IPEK OGRETMEN
Ertan INAL OGRETMEN
Nursat ACAR OGRETMEN
Mehmet Sirin TEPE VELI
Huseyin BINGOL VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

UCGEN ANADOLU LISESI alaninda uzman égretmenlerin bir araya gelmesiyle
2003 yi1linda Ankara'da bagimsiz bir binada kurulmustur.

Kurumumuz dershanelerin kapatilmasini diizenleyen yasal diizenlemeden
sonra Milli Egitim Bakanligi'na basvurarak, gerekli kosullar1 ve yeterlilikleri
saglayarak "Ozel Anadolu Lisesi" statiisii ile doniisiim programina hak kazanmistir.
Bu silirecte 2003 - 2014 yillar1 arasinda kendi binasinda dershane olarak hizmet
veren kurumumuz, 2014 - 2019 yillan arasinda "Temel Lise" statiisiinde ytizlerce
o0grenciye hedeflerine ulasmada yardimci olmustur.

Tiim bu birikimle UCGEN ANADOLU LISESI adiyla 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda Eryaman'daki yeni binasinda hizmete baslayan okulumuz gelecegin
miihendislerini, doktorlarini, hakimlerini, yoneticilerini, 68retmenlerini ve liderlerini
yetistirmeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

19/H Eryaman-Etimesgut /
ANKARA

(link):

[li:ANKARA Ilcesi:ETIMESGUT
https://www.google.com/maps/di
r//%C5%9Eeker+Mahallesi,+1408.
+Cadde+No0:19,+06820+Etimesgut
oo %2FAnkara/@39.9668005,32.658
Adres: seker Mahallesi 1408 cad.No: Cografi Konum 876,19z/data=!4m8!4m?7!1m0!1m5

11m1!1s0x14d33712fac15829:0x2
8ef310197cc9872!2m2!1d32.6594
23212d39.9667995

Telef
eeron 1 0312)41751 77 Faks Numarast: -(0312) 417 5175
Numarast:
e- Posta . S
Adresi: info@ucgenanadolulisesi.com | Web sayfasi adresi: | www.ucgenanadolulisesi.com
Kurum 99987878 (Anadolu Lisesi) .
Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
Toplam Calisan
Anadolu Lisesi: Haziran - 2019 35
Sayis1
121
Kiz Kadin 13
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: 90 Sayis1
Erkek Erkek 12
Toplam 211 Toplam |25



mailto:info@ucgenanadolulisesi.com

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 1 1 2

Brans Ogretmeni 10 11 21
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 3 5
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 17 18 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl | -
Salon

Derslik Sayisi 20 Cok Amach | -
Saha

Derslik Alanlari (m2) 1600 | Kitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen 1
Laboratuvari

Sube Sayisi 12 Bilgisayar -
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 136 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 53 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1600 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 750

Okul Kapali Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 365

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 58

Tuvalet Sayisi 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 11 5 16
9B 9 16
9C 7 15
10A 7 16
10B 10 6 16
11A 8 17
11B 6 9 15
11C 9 18
12A 12 7 19
12B 10 9 19
12C 12 9 21
12D 18 5 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 3
Masaltisti Bilgisayar Sayis1 | 10 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 6

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant1 Hizi 100 mbit




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle
suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimiz teneffiislerin uzun olmasini istemektedir.
Ogrencilerimiz sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasini istemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmenlerimiz velilere bilgilendirme seminerlerinin daha fazla yapilmasini

istemektedir.

Velilerin egitime ve 6grenci ihtiyaclarina yonelik daha duyarl olmalar:

istenmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz okulun fiziksel imkanlarinin arttirilmasini talep etmektedir.

GZFT (GuUclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Saygili ve istekli olmalari
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi
Bina ve Yerleske Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim Arac gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce -
Yonetim Siiregleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
Iletisim Stirecleri YoOnetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi
vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami




Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biltce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan wunsurlarin
midirligimiizde /kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik -
Sosyolojik -
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi1 ve onlarin
gozlemlenmesi
Tehditler
Politik Suirekli degisen egitim politikasi ve miifredat
Ekonomik -
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 68retim stlirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu | Ders arac | Is Guivenligi, Okul
Ogrenme gerecleri Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1

%100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon i¢in stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar
yapilmaktadir.

Kiitiiphanemiz suirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢cin tam bir
bitiinliik halinde hareket edilmektedir.

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

DI (S| U1 (]| W DN

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Aracg ve gereclerinin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

DPII|SN|U =W DN

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisiminin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksiklerin giderilmesi

Ul [l | W N[

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik
calismalar yapilmasi

=)

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale
getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

Kurumsal iletisimin iyi olmasi




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miuidirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda O0gretmenlerimiz, o0grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bu vizyon dogrultusunda da ustlendigi misyon;

e Mustafa Kemal Atatlrk’ in aydinlattigi yolda onun ilke ve inkilaplarina inanmis,
o Milli Egitimin temel ilkelerine bagli,

e Ulusunu seven, koruyan, kollayan,

e Ulusu igin galigmayi gbrev edinmis,

o Baska uluslara, kulttrlere, inanglara ve insan haklarina saygil,

o Korkmadan, 6zglrce, severek, isteyerek 6grenen,

« Ogrendiklerini hayata gecirebilen,

o Ddusunebilme kapasitesini genisletmeyi amag edinen,
e Zekalarini dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme
becerilerini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda verilen egitim, yasamin incelikli ve olagantstl glzelliginin; ayni zamanda
bu mikemmel yasam sisteminin genisliginin, derinliginin anlasiimasina yardimci olacak
ve bireye; sinir koymadan, genis ufuklarda diisiinme olanagi saglayacaktir.

Bu felsefeden yola cikan Ucgen Anadolu

Lisesi;Gegmisi bilen, bugiine odaklanan,

o Tum teknolojik olanaklarla desteklenmis,

o Pozitif yaklagimlarla hareket eden,

o Kendine, gevresine, ulusuna, evrene saygili,
e Yenilikgi,

« Uretken,

o Paylagsimci

o Bilimden yana,

e Duyarl,

mutlu ve basarili bireylerden olusan, mutlu ve basaril toplumlar kazanmayi hedeflemis
ve vizyonunu bu dogrultuda agmigtir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,

2) Milli manevi degerlere bagl ve saygili,

3) Bilim sevdalis1 yenilikgi ve inovatif,

4) Okuyan, okudugunu yorumlayan ve bilgi iireten,

5) En az bir yabana dili etkin sekilde kullanabilen diinya vatandaslar yetistirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac,

hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri



No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki
O0grencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

Ilkokul birinci sinif
O0grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi
egitim almis
olanlarin orani

(%) (ilkokul)

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan
O0grencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani
(%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.14

Bir egitim ve
O08retim doneminde
20 gun ve Uzeri
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

PG.1.1.5

Bir egitim ve
O0gretim doneminde
20 gin ve Uzeri
devamsizlik yapan
yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan
bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7

Hayat boyu
0grenme
kapsaminda agilan
kurslara devam
orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.8

Hayat boyu
0grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi




sayisi (say1) (halk
egitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan
1.1.1. | 6grencilerin tespiti c¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan
O0grencilerin tespiti ve erken

Okul Stratejik Plan

Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2 uyar1 sistemi icin calismalar Yesim Yesil Sahin | 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan

113 Ogrencilerin Velile_l.‘i ) ile ozel Rehberlik Servisi Her aymn  son
aylik toplanti ve goriismeler haftasi
yapilacaktir.

Okulun o0zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 | kolaylastirilmasi icin rampa ve | Burak CELIKKAYA | Tamamlandi
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS|
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 68retim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEEFE

GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 Yil 1g1nde yapilan 150 | 200 350 390

veli goriisme sayisi

Veli etkisiyle 30 25 35 30

PG.2.1.2 | basarisi artan
Ogrenci sayisl
PG.2.1.3 Okulla il?tisimi 100 | 110 90 100
artan veli sayis1

Eylemler
lem i . Eylem 1 thi
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yil icinde veli goriismelerinin Tllm sinif . Yil boyunca
arttirilmasi O0gretmenleri
212 Veli etkisiyle 6grenci basarisinin Tam simif Yil boyunca
o arttirillmasi ogretmenleri
213 Velilerin okulla iletigimi | Ttm sinuf Yil boyunca
o arttirilmasi ogretmenleri
214 Yil icinde veli goriismelerinin Tllm sinif . Yil boyunca
arttirilmasi O0gretmenleri




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Ust 6gretim
kurumlarinin
tanitilmasina dair
ulasilan 6grenci
sayisi

75

100

110

125

PG.2.2.2

Tercih danismanlhig
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
say1sl1

75

62

73

86

PG.2.2.3

Meslek tanitimi
faaliyetlerinin
yapilmasinda
ulasilan 6grenci
sayisl

115

162

183

200




Eylemler

No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
Ust O0gretim kurumlarini
2.2.1. | tanitilmasina dair ulasilan 6g8renci | Rehberlik servisi | Yil Boyunca
sayisinin arttirilmasi
Tercih danismanlig1 faaliyetlerinde | Rehberlik servisi | Y1l Boyunca
2.2.2 | yararlanan O0grenci sayisinin
arttirilmasi
Meslek tanitimi faaliyetlerinin | Rehberlik servisi | Yil Boyunca
2.2.3 |yapimasinda ulasilan 6grenci
say1sl1
Ust O0g8retim kurumlarini
2.2.4 | tanitilmasina dair ulasilan 6grenci | Rehberlik servisi | Y1l Boyunca
sayisinin arttirilmasi
KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2019

2021 | 2022

2023

PG.3.1.1

Kurumsal iletisim ve | %100
Bilgilendirme
Hizmetlerinin

arttirilmasi (%)

%100 %100

%100 | %100

%100

PG.3.1.2

Kurumsal Yonetim %100
Anlayisinin

Yerlestirilmesi

%100 %100

%100 | %100

%100

PG.3.1.3

Temizlik, Hijyen, s | %100
Saglig1 ve Glivenligi,
Okul Giivenligi
konularinin

iyilestirilmesi

%100| %100

%100

%100

%100




Eylemler

Eylem

Sorumlusu Eylem Tarihi

No Eylem Ifadesi

Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme

3.1.1. Hizmetlerinin Arttrilmast Okul Yonetimi Y1l Boyunca
312 Kurumsal Yonetim Anlayisinin | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
o Yerlestirilmesi

Temizlik, Hijyen Is Saghgi ve | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
3.1.3 | Giuivenligi, Okul Guvenligi
konularinin iyilestirilmesi

V. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim muidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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